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DER MENSCH IM FOKUS

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit (Health & Safety)

ist fester Bestandteil unserer Unternehmenspolitik und

wird in allen Bereichen kontinuierlich weiterentwickelt.
Unser taglicher Anspruch ist, die Sicherheit und Gesundheit
unserer Mitarbeiteriinnen zu bewahren und zu fordern.

GESETZE UND
VORSCHRIFTEN

Wir verpflichten uns, alle
Gesetze und Vorschriften
einzuhalten und arbeiten
dabei mit Behorden,
Institutionen und Geschafts-
partnern konstruktiv
zusammen.

VERMEIDUNG

Wir schaffen eine sichere
Arbeitsumgebung und fordern
praventive Mal3nahmen, um
Arbeitsunfalle und Berufser-
krankungen zu vermeiden
und die Gesundheit unserer
Mitarbeiter:innen zu erhalten.

MOTIVATION

Mit unseren
betrieblichen
Angeboten
erhalten wir
langfristig die
Arbeitsfahigkeitt,
Leistungsbereit-
schaft und
Motivation
unserer Mitar-
beiterinnen.

VERANTWORTUNG

Wir erwarten von allen Mit-
arbeiter:innen, laufend zur
Verbesserung des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes
beizutragen. Wahrend der
taglichen Arbeit Ubernehmen
alle Mitarbeiterinnen Verant-
wortung fur sich selbst und
die Kollegiinnen.

SCHULUNG

Wir veranstalten
kontinuierlich Schulungen
zum Thema
Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz,

um die Wichtigkeit des
Themas stetig hochzuhalten.

Sowohl die physische als auch
die psychische Gesundheit und
Gesunderhaltung aller Mitarbeiter:
iNnNen haben fur uns hochste
Prioritat. Arbeitssicherheit steht
fur uns im Einklang mit den
Erfordernissen der Ergonomie,

der individuellen Arbeitsplatzgestal-
tung und dem Gesundheitsschutz.
Unser Anspruch an Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz geht daher
uber die grundlegenden Anforde-
rungen an das Arbeitnehmer:innen-
schutzgesetz hinaus.
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GRUNDVORAUSSETZUNG

DER UNTERNEHMENSWEITEN
PROZESSE

Bereits in Planungs- und Projekt-
phasen fliel3en die Anforderungen
der Arbeitssicherheit an Betriebs-
statten und Arbeitsplatze sowie die
Anforderungen an umfassende
Normvorschriften und Gesetz-
gebungen mit ein. Basierend auf
den umfangreichen Unterweisungen
und Schulungen aller Mitarbeiter:
iNnNen sowie externen Partner.innen,
die sich auf unserem Betriebs-
gelande aufhalten, schaffen wir
aktiv Bewusstsein zum sicheren
Handeln in unseren Prozessen.
GroBtmaogliche Arbeitssicherheit
im Umgang mit unseren Arbeits-
mitteln und -stoffen ist dadurch
gewahrleistet.

TEIL DES KONTINUIERLICHEN
VERBESSERUNGSPROZESSES
Integriert in den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess, ist eine
laufende Evaluierung sowie Ver-
besserung und somit eine stetige
Erhdhung der Arbeitssicherheit
sichergestellt. Dies ermoglicht uns,
Gefahren und Sicherheitsrisiken
fruhzeitig zu erkennen und als
solche zu reduzieren bzw.

zu eliminieren.

PRAVENTIVMASSNAHME ZUR
PHYSISCHEN UND PSYCHISCHEN
GESUNDERHALTUNG

Durch eine Reihe von Praventiv-
mafBnahmen sowie externer
Unterstutzung von Expertinnen und
unserem Arbeitsmediziner stellen
wir die langfristige Gesunderhaltung
unserer Mitarbeiter:innen sicher.
Durch regelmalige Evaluierung des
Arbeitsumfeldes kbnnen wir bspw.
durch personliche Schutzausrustung
oder ergonomische Adaptierungen
den Arbeitsplatz jeder einzelnen,
jedes einzelnen sicher und individuell
gestalten.

Weiters bieten wir unseren
Mitarbeiter:iinnen auch eine
betriebliche Sozialberatung sowie
Fortbildungen im Bereich der
Arbeitssicherheit und binden sie da-
mit aktivin das Thema mit ein.
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